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Vild'de Cruces
EXPEDIENTE 889/2023

BASES REGULADORAS PARA A PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE
COMISION DE SERVIZOS, DE UN POSTO VACANTE DE POLICIA LOCAL
(ESCALA BASICA) DO CONCELLO DE VILA DE CRUCES.

1. Obxecto.

E obxecto das presentes bases regular o procedemento de selecciéon para a
provision temporal, en comision de servizos voluntaria, de un (1) posto vacante de
Policia Local na Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vila de Cruces,
pertencente a Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servizos Especiais,
Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1.

A duracion maxima da comisién de servizos serd de 1 ano, prorrogable por 1 ano
mais, de conformidade co establecido no artigo 64.3 do Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que o que se regula o ingreso do persoal ao servizo da
Administraciéon Xeral do Estado e provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado. O cese do
funcionario nomeado en comisién de servizos producirase o dia anterior & toma de
posesion dos funcionarios que ocupen con caracter definitivo as vacantes, sen

prexuizo da duraciéon maxima sinalada.

As funciéns a desenvolver serdn as propias do seu posto de traballo atribuidas
pola Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais e Decreto
15/2023, de 12 de xaneiro e as establecidas na RPT.

2.- Caracteristicas da praza.

A praza convocada estd encadrada na Escala de Administracién Especial,
subescala servizos especiais, clase Policia Local, escala bésica do subgrupo C1
dos establecidos no artigo 76 do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), categoria

Policia Local, da Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vila de Cruces.

As retribucions béasicas, complementarias e extraordinarias que corresponden ao
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Vild'de Cruces

posto de traballo, por todos os conceptos, son as que figuran no orzamento

municipal aprobado para o actual exercicio econémico, coas actualizaciéns que

procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

Denominacién Grupo CD CE

Policia Local C1 16 6917,40 €

3.- Requisitos dos aspirantes.

Para participar nesta convocatoria, as persoas interesadas deberan cumprir, na

data de finalizacién do prazo para presentar as solicitudes e durante todo o

proceso selectivo, 0s requisitos seguintes:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Estar en situacion de servizo activo ostentando a condicién de funcionario
de carreira da Administracion Local pertencente & Escala de Administracion
Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo C, subgrupo C1, Escala
Basica de Policia Local, e faltandolle polo menos dous anos para o pase a
situacion de segunda actividade por razén de idade, debendo estar en
posesién da titulacion requirida para o citado subgrupo.

Contar coa conformidade do o6rgano competente do Concello de
procedencia.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico algin que lle impida o normal
exercicio das funciéns propias como Policia Local.

Non acharse suspendido nin inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente
persoal, en virtude de resolucién firme.

Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa
ou poida ser incompatible co exercicio das suas funciéns.

Non ter antecedentes penais por delitos dolosos.

Ter os permisos de conducién de clase A e B en vigor.

Non estar sometido a ningunha causa de incapacidade especifica de acordo
coa normativa vixente.

Compromiso de portar armas e, se é necesario, utilizalas.

Todos os requisitos deberan cumprirse no ultimo dia do prazo de presentacién de
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solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo e ata 0 momento, no seu

caso, da toma de posesion.

4.- Solicitudes e prazo.

A solicitude para participar no presente proceso podera ser presentada no
Rexistro Xeral do Concello ou ben na sede electronica deste Concello
(https:/lviladecruces.sedelectronica.es) ou a través de calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, d,o 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de dez dias héabiles
a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria respectiva no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

Coa solicitude os aspirantes deberan achegar:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade en vigor ou o resgardo da
solicitude de renovacion.

b) Certificacion expedida pola Secretaria do Concello de procedencia na que
se faga constar que o aspirante ostenta a condicién de funcionario de
carreira, integrado na escala de administracién especial, subescala de
servizos especiais, clase policia local, Escala Basica.

c) Declaracion responsable das circunstancias as que se refiren as letras c),
d), e), f), g), h) e i) da Base 3.

d) Fotocopia dos permisos de conducion A e B en vigor, ou do resgardo da
solicitude de renovacion.

e) Declaracion xurada de compromiso de portar armas e, se é necesario,
utilizalas.

f) Relaciéon dos méritos achegados, onde se recollan ordenadamente os
méritos alegados, estruturados segundo os bloques nos que se divide o

baremo de méritos recollido nas presentes bases.

A documentacién acreditativa dos méritos alegados. Os méritos

presentados e non acreditados polos aspirantes non seran valorados.

Os aspirantes quedaran vinculados aos datos que fagan constar na slUa solicitude.
O domicilio, teléfono e direccién de correo electronico que figure na mesma

consideraranse validos a efectos de notificacions, sendo responsabilidade
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exclusiva dos aspirantes tanto os erros descritivos, como a non comunicacion

durante o proceso de seleccidon de calguera cambio nos datos da solicitude.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
gue os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

5. Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion
aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos (neste segundo
caso con indicacién das causas gue dean lugar & exclusion). A citada resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios, na sede electronica municipal e na paxina

web do concello.

Para os efectos de admision dos aspirantes teranse en conta os datos que estes

fagan constar na solicitude e sera responsabilidade sua a veracidade dos datos.

Os aspirantes dispofieran dun prazo de 3 dias naturais, a partir do seguinte ao da
publicacion da lista provisional, para emendar os defectos que motivasen a sla
exclusién. En caso de non emendar dentro deste prazo os defectos a eles
imputables considerarase que desisten da slUa peticion de acceso ao proceso
selectivo. Dentro deste prazo non se podera presentar documentacion que se tefia

que valorar como mérito.

Transcorrido o prazo anterior, o 6rgano convocante ditara nova resolucion pola
qgue aprobaré a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo
correspondente, fixando o lugar, data e hora de comezo das probas. A citada
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios, na sede electronica municipal e

na paxina web do concello.

No caso de que non se presenten alegacidons contra a lista provisional, esta
entenderase definitiva a partir do dia seguinte ao de finalizaciéon do prazo de
correccion de defectos. Os erros de feito poderdn emendarse en calquera
momento, de oficio ou a pedimento do interesado.

A Comisiéon de Valoracion poderéa requirir a acreditacion dos aspectos necesarios
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cando crea que hai inexactitude ou falsidade nos cales puidesen incorrer os
aspirantes, os cales poderan ser excluidos motivadamente da convocatoria en

calguera momento se non cumpren oS requisitos.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspenderd o proceso

selectivo, salvo que asi 0 acorde a Alcaldia.

6.- Tribunal Cualificador.
O Tribunal Cualificador estara integrada por un Presidente, un Secretario e dous

vogais, que actuaran con voz e voto.

Serd colexiado e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. A composiciéon concreta, coa
correspondente designacién de cada un dos seus membros, levarase a efecto
mediante a resolucion que aproba a lista provisional de admitidos e excluidos, e
que se fara publica no taboleiro dixital de anuncios da sede electrénica do
Concello.

O Tribunal podera solicitar da autoridade convocante a designacion de expertos
que en calidade de asesores actuaran con voz, pero sen voto, conforme ao artigo
46 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo.

A actuacion do Tribunal haberd de axustarse estritamente as Bases da
Convocatoria, non obstante o cal, resolvera as dibidas que xurdan da aplicacién

das sGas normas, asi como o que proceda nos supostos non previstos nestas.

O tribunal non podera declarar aprobado ou superado o0 proceso selectivo por un

numero de aspirantes que resulte superior ao de prazas convocadas.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal cualificador serad de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime

Xuridico do Sector Publico.
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7.- Desenvolvemento do proceso selectivo.
O proceso de seleccidon consistira, na realizacion dunha entrevista persoal e na
valoracidon dos méritos relacionados co posto de traballo obxecto de convocatoria,

conforme ao

7.1.- Baremo de méritos:

BAREMO DE MERITOS
(puntuacién maxima 7 puntos)

Titulaciéns Max. 0,25 punto
e Titulacion universitaria de diplomado ou equIValENte .............ccovveeiiiiiiiiee e 0,25 puntos
Cursos de formacién Max. 3,00 puntos

Seran susceptibles de valoracion os cursos de formacion especificos relacionados
directamente coa funcién policial aos que asistise o candidato en concepto de alumno, a razén
de:

. Entre 15 € 24 horas IECHVAS. .........couuuuiiiee et e e 0,25 puntos.
. ENtre 25 € 49 horas [ECHVAS.........uuuiiiiiieee e e e e e s 0,50 puntos
o ENtre 50 € 74 h0ras IECHVAS.......cccuuuiiiiiiieieie e e e e e e e e e e e e s e e enaaeees 0,75 puntos
e Entre 75 € 99 horas lECHVAS.........uuiiiiiiiiiiie ettt et 1,00 puntos
®  De 100 0U MAIS NOTAS.......eiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e st e e e e s satraeeeeaas 1,50 puntos

Os titulos, diplomas ou certificados que xustifiquen a formacion deben estar expedidos por:
Escolas/Academias de formacion das policias locais, Universidades ou Centros Oficiais
recofiecidos polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, Centros de Formacion das
Forzas Armadas, Policia Nacional ou Garda Civil, asi como os cursos acollidos ao Plan de
Formacién Continua das Administracions Publicas, debendo constar o nimero de horas ou
créditos (se non se indica a equivalencia crédito/hora, non se valorara) para a sta valoracion,
asi como o programa do curso para permitir valorar a adecuacion do contido do mesmo as
funciéns policiais.

NON SE VALORARA EN NINGUN CASO:
e O curso de formacion basica para o0 ingreso no corpo.
e Aqueles cursos cuxa duracion sexa inferior a quince horas lectivas.
e Cursos cun contido obsoleto, a xuizo do Tribunal.
e Cursos cuxo contido non se poida determinar que tefien relacion coas funciéns
policiais.
e Xornadas, mesas redondas, encontros, debates ou analogos.

Experiencia profesional Max. 3,50 puntos
. Por cada mes completo como funcionario de carreira, en servizo activo, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo C, subgrupo C1, Escala
BASiCa de POlICIA LOCAI ......coeeiiiiiiiie ettt et e e e e e e e 0,10 puntos

A experiencia profesional acreditarase mediante un certificado expedido pola
Administracibn Publica correspondente & prestacion de servizos, ao que se
acompafiara certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da Seguridade
Social.
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Nivel de competencia en Lingua galega Max. 0,25 punto
. Por ter acreditado o nivel CELGA 4 ou equivalente .............ccoceeiiviiiiiiinineieecnnne 0,10 puntos.
o Curso superior de linguaxe administrativa galega ...........c.ccoceiiiiivieiiiiinine e

0,25 puntos

A posesion dun nivel superior en CELGA exclle aos niveis inferiores a efectos de baremacion

7.2.- Entrevista persoal:
Nesta fase procederase & realizacion dunha entrevista & que se asigharad unha

puntuacion maxima de 3 puntos, que versara sobre a experiencia profesional dos
aspirantes en relacidon co contido do “curriculum vitae” presentado e a adecuacioén
do mesmo &s funciéns especificas do posto convocado e, en xeral, sobre
aclaracions que se consideren necesarias en relacion coa documentacion aportada
polo aspirante para xustificar os méritos aducidos.

A data das entrevistas sinalarase conxuntamente coa Resolucién inicial ou
definitiva, no seu caso, de aspirantes admitidos e excluidos, as que se lles dara a

publicidade prevista na base segunda.

8.- Relacion de aprobados.

Finalizada a valoracion, o Tribunal fard publica a relacion provisional de aspirantes
gue superaron o0 proceso selectivo, coa cualificacion acadada por cada un
deles/as.

As persoas candidatas disporan dun prazo de dous dias naturais onde as persoas
gue asi o consideren poderan formular as reclamaciéns oportunas. Transcorridos

dito prazo, procederase a elevarlo a definitivo e publicar a acta final de seleccion.

No caso de empate entre candidatos/as, dirimirase conforme a: 1° Maior
puntuacion acadada na experiencia profesional; 2°. Maior puntuacion na
valoracion de méritos formativos; 3° Maior puntuacion na valoracion da Titulacion.
No caso de persistir o empate resolverase mediante unha proba a decidir polo
Tribunal.

O Tribunal elevara 6 organo competente para resolver esta relacion propofiendo a

contratacién da persoa candidata que obtivera a maior puntuacion final.

Co resultado do proceso selectivo realizarase unha lista de aspirantes, a fin de

Concello de Vila de Cruces
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realizar chamamentos en caso de renuncia o decaemento de dereito ou novas

necesidades de nomeamento en Comisiéon de Servizo.

9.- Presentacion de documentos, nomeamento e toma de posesién.

Unha vez publicada a lista definitiva no taboleiro dixital de anuncios do Concello, a
persoa aspirante proposta dispord dun prazo de cinco dias naturais, a contar
desde o dia seguinte ao da data de publicaciéon, para presentar os seguintes
documentos:

e Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes de
carecer de antecedentes penais, dentro dos tres meses anteriores ao dia
gue finalice o prazo de presentacion de documentos.

e |Informe favorable ou certificacion expedida pola Secretaria do Concello de
procedencia do acordo ou resolucion do 6rgano competente declarando a
conformidade para que a persoa interesada poida ser nomeada en comision

de servizos.

O incumprimento deste prazo ou se do exame da documentacién presentada
dedlcese que 0s aspirantes non cumpren 0S requisitos que se esixen na
convocatoria, supofierda a perda do dereito para ser nomeados funcionarios en
comisiéon de servizos e quedasen sen efecto todas as actuacions anteriores

relativas ao seu nomeamento.

Rematado dito prazo e contando o expediente con toda a documentacién
necesaria para a tramitacion da comision de servizos, a Alcaldia-Presidencia

resolverd o nomeamento a través do correspondente Decreto.

Esta resolucion notificarase ao candidato seleccionado. Se a comisién non implica
cambio de residencia do funcionario, o cesamento no posto de orixe e a toma de
posesién no de destino deberan producirse no prazo de tres dias habiles desde a
notificacién do acordo de comisidon de servizos; se implica cambio de residencia, o
prazo serd de oito dias habiles. No caso de que, por calquera motivo, a persoa
aspirante non proceda & toma de posesidon non prazo sinalado, nomearase 06/a

seguinte candidato/a que figure na relacién conforme a orde de puntuacion.

Asi mesmo, no caso de vacante temporal sobrevida no Cadro de persoal do

Concello, poderase adxudicar comision de servizos 6/a seguinte candidato/a da
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relacion conforme a orde de puntuacion.

10.-Normas finais.

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de
aplicacién supletoria o establecido na Lei Reguladora das Bases do Réxime Local,
na Lei de Administracion Local de Galicia, Real Decreto 707/1979, do 5 de abril, e
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Decreto Lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais

lexislaciéon vixente que sexa de aplicacién.

Unha vez iniciado o proceso selectivo, 0s sucesivos actos, convocatorias e
comunicaciébns que se deriven da sua celebracion, faranse publicos,
exclusivamente, a través do taboleiro da sede electronica de Vila de Cruces e na

paxina web do Concello.

Todo os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo e normas vixentes

concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a paralizacion do proceso

selectivo, salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin &4 via
administrativa, poderase interpoiier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous

meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofierse RECURSO DE
REPOSICION ante o mesmo oOrgano que adoptou o acordo de aprobacion, no
prazo de un mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).
Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que
se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de

reposicién interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicion do
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recurso contencioso administrativo sera de seis meses contado dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de

reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calguera outro que estime
procedente
O ALCALDE.
LUIS CELSO TABOADA SANCHEZ.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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