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BASES REGULADORAS DE SELECCION DE PERSOAL MEDIANTE A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL

Primeira.- Obxecto

Esta bolsa de emprego servira para cubrir necesidades transitorias de persoal que
requiran puntualmente o nomeamento de funcionarios interinos ou a contratacion de
persoal laboral temporal, previa tramitaciébn do expediente correspondente que
xustifique as necesidades concretas do servizo e lexitimen a correspondente
contrataciéon ou nomeamento.

Esta convocatoria ten por obxecto constituir unha bolsa de emprego para o nomeamento
de funcionarios interinos e/ou a contratacion de persoal laboral temporal, cando
concorra algunha das seguintes circunstancias:
e Necesidades do servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de
traballo, a fin de garantir o seu adecuado funcionamento
e Necesidades excepcionais para atender servizos temporais, estacionais ou
urxentes que non poidan prestarse co persoal existente
¢ Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade
e Permiso por maternidade ou paternidade
e Uso do periodo de vacacions ou permiso por asuntos propios
e Licenza por asuntos propios
e Cubrir interinamente postos de traballo vacantes e prazas vacantes no cadro de
persoal en tanto non se desenvolve o correspondente proceso selectivo
e Execucion de programas de caracter temporal e de duracion determinada que

non respondan a necesidades permanentes da administracion publica.

A través desta convocatoria preténdese seleccionar o persoal que integrara a bolsa de
emprego e regular a cobertura dos postos ofertados cando concorra algunha das causas
sinaladas no apartado anterior.

En todo caso, estas contratacions estaran supeditadas as limitacions establecidas na Lei
de Orzamentos xerais do Estado de cada ano e a existencia de consignacion econdmica
no orzamento municipal.

Estan excluidas as contrataciébns que deriven de proxectos ou programas de
colaboracion con outras administraciéns e as subvencionadas con fondos europeos
cando nas suas bases se estableza un determinado sistema de seleccion ou a necesidade
de que se oferten a través de servizos publicos de emprego.

Non se procedera a contratacion temporal ou nomeamento de persoal & marxe da bolsa
para o exercicio de funcions iguais ou similares as correspondentes 6s postos ofertados.

Segunda.- Postos de traballo ofertados
A bolsa de emprego formarase para os seguintes postos de traballo:

1.- Operario de servizos multiples:
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- Realizacion de tarefas de apoio e asistencia en obras de albaneleria.
- Realizacion de tarefas de bacheo e desbroce.

- Limpeza de raas

- Recollida de lixo

- Mantemento de instalacions

- Montaxe e desmontaxe de carpas

- Calquera outra correspondente 4 sda categoria.

2.- Operario- condutor de servizos multiples:

- Realizacion de tarefas de bacheo e desbroce.

- Pequenas reparacions mecanicas e de mantemento de maquinaria.

- Limpeza de rdas

- Recollida de lixo

- Mantemento de instalacions

- Montaxe e desmontaxe de carpas

- Conducion de camions e demais vehiculos e maquinaria de vias e obras,

especialmente aqueles que precisen dun permiso de circulacion especial.
- Calquera outra correspondente a stia categoria.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes

Os candidatos deberan cumprir os seguintes requisitos:

Posui-la nacionalidade espafiola ou a dun Estado membro da Unién Europea ou do
espacio econOmico europeo, ou ser extranxeiro con residencia legal en Espafia.
Posuir capacidade funcional.

Ser maior de 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

Estar en posesion do carné de conducir tipo B no caso de operario de servizos
multiples e tipo C no caso de operario-condutor de servizos multiples.

Estar en posesion do CAP (certificado de aptitude profesional condutores), no caso
de operario-condutor de servizos multiples.

Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos O6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario,ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico (anexo III).

Estes requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes e manterse no momento da contratacién ou nomeamento.
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Cuarta.- Publicidade

O anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e
o texto integro das bases sera publicado na paxina web do Concello de Vila de Cruces,
www.viladecruces.gal, e no taboleiro de anuncios en formato fisico como electrénico.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

As persoas interesadas poderan presentar as solicitudes de participacion no rexistro do
Concello de Vila de Cruces segundo o establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Ptblicas, durante un prazo de
15 dias habiles contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio das bases no
BOP de Pontevedra.

Xunto coa instancia (anexo II) debera achegarse a seguinte documentacion:

Copia do D.N.I ou N.LE.

Fotocopia do carné de conducir.

Xustificante de ter pagada a taxa correspondente.

Fotocopia do CAP, no caso de operario condutor.

Declaracion de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatiblidade, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que se opta e de ter capacidade funcional. Asi mesmo,
declaracion de non estar separado/a mediante expediente disciplinario algin do
servicio das Administraciéns Publicas, nin inhabilitado/a por sentencia firme para o
exercicio de funcions publicas. Tamén unha declaracion de posuir capacidade
funcional para o desenvolvemento do posto. (Anexo III).

» No seu caso, documentacion acreditativa das circunstancias puntuables na fase do
concurso.

YV VVY

En ningin caso se admitirdn nin se valoraran os méritos non xustificados, ou
presentados unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes.

Sexta.- Admisicion de aspirantes

Para ser admitido/a sera necesario que os aspirantes manifesten que retinen os requisitos
exixidos na convocatoria e presenten a documentacion requirida conforme establecen as
Bases terceira e quinta.

Terminado o prazo de presentacion de instancias, o Presidente da Corporacion, no prazo
de dez dias habiles ditara Resolucion declarando aprobada a lista provisional de persoas
admitidas e excluidas, con indicacion das causas que motivan a exclusion,
concedéndose un plazo de cinco dias habiles para a subsanacion de erros dende a
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publicacién.

A lista de persoas admitidas e excluidas publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello.

Finalizado o prazo de subsanacién de erros, o Alcalde ditara nova Resolucion,
aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Sétima.- Tribunal cualificador

Os organos de seleccion seran colexiados e a sua composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

Todos os membros do tribunal deberan posuir unha titulacion ou especializacion igual
ou superior & esixida para acceder ao posto de traballo convocado. Todos os membros
do tribunal teran voz e voto excluido o secretario que tera voz pero non voto.

A pertenza aos organos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do tribunal serd determinada por Decreto da Alcaldia e publicado no
taboleiro de anuncios do Concello. O tribunal estara composto por cinco membros.

O Tribunal podera constituirse e actuar validamente cando se encontren presentes ao
menos tres dos seus membros, precisandose en todo caso, a asistencia do Presidente e
Secretario.

Os acordos adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes e no seu caso 0
empate resolverase co voto de calidade do Presidente.

As deliberacions do Tribunal non seran ptblicas e teran o caracter de secretas.

Os membros do Tribunal nos que concurra algunha das causas previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, deberan absterse
de intervir notificandoo ao Presidente. Asimesmo, 0s aspirantes poderan recusar aos
membros do Tribunal cando concurra algunha das causas do artigo 24 da citada Lei.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou
algunha das probas, con voz pero sen voto, limitandose os mencionados asesores a
prestar a stia colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os integrantes do tribunal, ademais de actuar con suxeicion as presentes bases, quedan
facultados tamén para resolver cantas cuestions se susciten na sia interpretacion.
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O dictaminado polo tribunal de seleccion someterase a Alcaldia para a decision que
proceda.

Oitava.- Procedemento de seleccion

A seleccién dos aspirantes realizarase mediante o sistema de concurso —oposicion. A
eleccién do citado proceso fundaméntase na especialidade das prazas, na natureza das
funciéns a desempefiar e porque permite valorar a experiencia profesional previa,
axustandose polo tanto ao establecido no artigo 61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A fase de concurso sera previa a da oposicion.

A fase de oposicién consistirdA en dous exercicios e versard sobre o programa
correspondente a cada un dos postos de traballo ofertados de caracter obrigatorio e
eliminatorio, sendo necesario superar a fase de oposicion.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné
de conducir.

Fase de concurso
(méximo 4 puntos)

Sera anterior a fase de oposicion.

Consistird na evaluaciéon dos méritos alegados por cada un dos aspirantes a data de
finalizacion do prazo de presentacién de instancias.

Nesta fase valoraranse os méritos conforme ao seguinte baremo:

- Experiencia profesional: polo desempefio dun posto de traballo de igual ou
similar categoria e contido profesional 6 convocado: a razon de 0,30 puntos por
mes de servizo. A valoracion reducirase proporcionalmente no caso de que os
servizos foran prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida pola
Administracion Publica ou empresa correspondente, copia de contrato de traballo
acompafiado de informe de vida laboral, certificado de servizos ou calquera outro medio
admisible en dereito, no que conste a praza e o posto de traballo desempefiados e o
periodo de prestacion dos servizos.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos publicarase no Taboleiro de

Concello de Vila de Cruces
Praza D. Juan Carlos I, Vila de Cruces. 36590 (Pontevedra). Tfno. 986582017. Fax: 986582492

:/Iviladecruces.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 13

Cod. Validacién: 6NPLWDXH3FQ2NLJQ6AG2MDQ22 | Correccion: http:



anuncios e na paxina web do concello a puntuacion obtida na fase de concurso e
fixarase data e hora lugar para realizacion do primeiro exercicio.

A Valoracién dos méritos e publicacion realizarase en todo caso antes da realizacién da
fase da oposicién.

Fase de oposicion

Cada un dos exercicios obrigatorios da fase de oposicion sera cualificado de cero (0) a
cinco (5) puntos.

Para aprobar cada un dos exercicios necesitarase obter unha puntuacion minima de 2,5
puntos en cada proba.

O primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en contestar por
escrito 20 preguntas tipo test con tres respostas alternativas propostas polo tribunal e
correspondentes ¢ contido do temario descrito no anexo I.

Podera acadar entre 0 e 5 puntos e sera necesario obter unha puntuacion minima que
acade 2,5 puntos.

O segundo exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird na realizacion
dunha proba de habilidade proposta polo tribunal e relacionada coas materias contidas
no temario e relacinada coas funcions do posto de traballo a desempefiar, no tempo que
determine o tribunal.

Poderase acadar entre cero (0) e cinco (5) puntos. Sera necesario obter unha puntuacion
minima que acade 2,5 puntos.

Aqueles aspirantes que superen a fase de oposicion sumaraselle a puntuacion obtida na
fase de concurso. A puntuacion final do concurso-oposicién vira determinada pola suma
de puntuacions obtidas en cada unha das fases.

Coiiecemento da lingua galega:

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia
de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes o cofiecemento de galego nivel
CELGA 2 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia
de politica lingiiistica da Xunta de Galicia (curso de iniciaciéon de galego de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, DOG n°
146).

A proba consistira nun exame tipo test elixido por sorteo de entre dous propostos polo
tribunal.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixido para acadar o resultado de apto.

O lugar, data e hora de celebracion dos exercicios anunciarase no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web do Concello.
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Os aspirantes seran convocados, provistos do seu DNI para cada exercicio en
chamamento tinico, sendo excluidos da oposicion os que non comparezan, e agas causa
de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

A non presentacion dun aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo, quedando
excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

O Tribunal podera requirir en calquera momento aos aspirantes que acrediten a sda
identidade.

Se durante o proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algin dos
aspirantes carecera dos requisitos necesarios para participar na convocatoria,
comunicarao ao Presidente, que dara conta aos 6rganos competentes das inexactitudes
aos efectos procedentes.

A actuacién dos aspirantes sera por orde alfabético.

Novena.- Cualificacion final, relacion de aprobados.

A puntuacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas por cada
aspirante na fase de concurso e na fase de oposicién.

En caso de empate na puntuacién final, resolverase segundo os seguintes criterios: en
primeiro lugar terase en conta a maior puntuacion obtida na fase de oposicion, de
persistir empate a obtida na fase de concurso. Se ainda persiste decidirase por sorteo
publico.

Rematada a cualificaciéon dos aspirantes, e logo de sumadas as puntuaciéns totais do
concurso e da fase de oposiciéon o tribunal confeccionaréd a bolsa de emprego por orde
de maior a menor puntuacién segundo o posto de traballo ofertado. Esta sera sometida o
Alcalde para sua aprobacion, publicacién no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello e cofiecemento das persoas interesadas.

Décima.- Funcionamento da bolsa de traballo

A Bolsa de traballo tera unha vixencia de 4 anos, prorrogables por outros catro anos,
salvo que se derogue expresamente ou ata 0 momento en que houbese un novo proceso
selectivo. Poderan incorporar novos candidatos mediante convocatoria publica.

En todo caso, estes nomeamentos ou contratacions estaran supeditadas as limitacions
establecidas na Lei de orzamentos xerais do Estado de cada ano e a existencia de

consignacion economica no Orzamento provincial.

Nesta bolsa teranse en conta a duraciébn maxima prevista para cada modalidade
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contractual ou nomeamento e os limites establecidos legalmente para evitar o
encadeamento de contratos laborais temporais. Deste xeito, co fin de que se respecten os
principios de acceso ao emprego publico, as persoas candidatas que figuren na
correspondente lista deberan cumprir, no momento no que se lle oferte un posto de
traballo, o requisito de que non estivesen contratadas no Concello de Vila de Cruces
durante un prazo superior a 24 meses nun periodo de 30 meses, con ou sen solucion de
continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou mais
contratos temporais ou, se o novo contrato se supera esta duracién, coas mesmas ou
diferentes modalidades contractuais de duracién determinada. Este requisito esténdese
as candidaturas que, cunha nova contratacién laboral, superen o prazo de 24 meses nun
periodo de 30 meses.

Chamamentos

Cando se deba proceder a un nomeamento interino ou a unha contrataciéon temporal,
ofertaraselle o posto de traballo a primeira persoa aspirante da lista, polos medios de
contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia, teléfono mobil, fixo ou
correo electrénico, deixando constancia do chamamento no expediente:

- Se se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta debera responder
nun prazo maximo de 48 horas, se acepta ou renuncia ao posto ofertado.

- Se recibe a comunicacion por correo electronico debera pofierse en contacto co
Concello de Vila de Cruces no prazo maximo de 48 horas, contadas dende a sta
recepcion.

- En caso de non recibir contestacién no prazo de 48 horas dende a comunicacion
sobreenténdese que renuncia ao posto e podera chamarse a seguinte persoa
candidata da lista.

En ninglin caso se procedera ao chamamento de persoas candidatas que se encontren
traballando no Concello na data prevista para que tefia efectos o contrato ou
nomeamento, calquera que sexa a sia modalidade e posto de traballo que desempefie.
Neste caso conservara o lugar que lle corresponda na lista. Asi, non se admitira a
renuncia a un contrato en vigor para poder desempefiar un novo contrato.

As persoas integrantes da bolsa deberan comunicarlle ao Concello calquera variaciéon no
seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono, con respecto aos sinalados na
solicitude de participacion e mantelos permanentemente actualizados durante a vixencia
da bolsa.

Antes de levar a cabo a contratacion o aspirante debera achegar a seguinte
documentacion:

- Declaracion xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou
incapacidade e de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Aut6nomas, e non estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico o
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psiquico que lle impida o normal desempefio do cargo e exercicio das
correspondentes funciéns. Os aspirantes que fixeran valer a sia condicion de
persoas con discapacidade deberan presentar certificacion expedida polos
organos competentes que acrediten tal condicion, asi como a compatibilidade no
desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

- Certificado de conta bancaria da que sexa titular o aspirante coa finalidade de
proceder ao aboamento das nominas.

- Nuamero de Seguridade Social

Se dentro do prazo indicado, e agéas casos de forza maior, o aspirante proposto non
presentara a documentacion e/ou non se retinen os requisitos esixidos, o aspirante non
podera ser contratado e seran anuladas as actuacions, sen perxuicio da responsabilidade
en que incorrera por falsidade na instancia.

O nomeamento do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nas presentes
normas, sexa designado para desempefiar un posto de traballo como funcionariado
interino ou con contrato laboral de caracter temporal realizarase mediante unha
resolucion do alcalde e formalizarase no documento que proceda.

Unha vez notificada a Resolucién & persoa interesada, debera comparecer no prazo que
se sinale para formalizar o correspondente contrato ou asinar a toma de posesion.

Os integrantes das listas que o seran convocados para facer efectiva a stia contratacion
ou nomeamento non se presenten ou renuncien a esta sen causa xustificada perderan os
seus dereitos e quedaran excluidos das listas durante un ano.

Unha vez transcorrido este prazo poderan solicitar de novo a sta inscricién. A renuncia
a continuidade no desempefio dun posto de traballo terda a mesma consecuencia. Os
integrantes das listas que non se atopen prestando servizos poden solicitar a suspension
das citaciéns mediante solicitude o efecto.

As persoas aspirantes nomeadas funcionarios/as interinos/as cesardn nos supostos
previstos na lexislacion vixente sobre funcionariado. As persoas aspirantes contratadas
en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.

Undécima.- Impugnaciéon da convocatoria

A convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven desta, asi como
das actuacions do Tribunal, poderan ser impugnados polas persoas interesadas, nos
casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Duodécima.- Lexislacion aplicable

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
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Bésico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia; Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; Real Decreto Lei 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal a servizo da Administracion Xeral do Estado; e demais
lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Decimoterceira.- Datos de caracter persoal

Segundo o establecido na Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de
Datos Personais e Garantia dos Dereitos Dixitais, informase aos participantes nesta
convocatoria que os seus datos persoais quedaran arquivados neste Concello coa tinica
finalidade de ter en conta a stia candidatura para o posto ofertado.

Asdo. O alcalde: Luis Celso Taboada Sanchez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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Anexo I: Temario

Operario-condutor servizos multiples:

1.
2.
3.

Cofiecemento do termo municipal de Vila de Cruces.

Mantemento de instalacions municipais.

Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxeto e ambito de aplicacion.
Nociéns basicas de Seguridade e Hixiene no traballo aplicables a posto a cubrir.
Realizacion de tarefas de xardineria, mantemento de camifios, limpeza de vias e
recollida de lixo. Ferramentas, maquinaria de uso frecuente dos servicios
municipais, materiais a utilizar.

O Codigo de Circulacion. Circulacion de Vehiculos a Motor e Seguridade Vial.
Dotacién dos vehiculos: placas, sinais, distintivos nos vehiculos, accesorios,
repostos e ferramentas que deben levar os vehiculos a motor

Operario de servizos muiltiples:

1.
2.

3.

Cofiecemento do termo municipal de Vila de Cruces

Mantenemento de instalaciéns municipais: fontaneria, albalifieria, carpinteria,
pintura, ferramentas, tipos de materiais e nocions basicas.

Lei 31/1.995, de Prevencion de Riscos Laborais: Obxeto e ambito de aplicacion.
Nociéns basicas de Seguridad e Hixiene no traballo aplicables ao posto a cubrir.
Ferramentas, maquinaria de uso frecuente polos servicios municipais, materiais
a utilizar.

Mantemento e conservacion de vias publicas: Averias mais frecuentes e a sua
reparacion.
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Anexo II: Solicitude de participacion

SOLICITANTE

DNI TELEFONO
ENDEREZO

CODIGO POSTAL LOCALIDADE

CORREO ELECTRONICO:

Vistas as bases de creacion de bolsa de emprego do Concello de Vila de Cruces,

1°.- Declaro que cofiezo na sda integridade as bases da convocatoria, comprométome a
someterme a elas e cumpro os requisitos establecidos para poder participar.

2°.- SOLICITO ser admitido/a no referido proceso para o seguinte posto de traballo:

OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES

OPERARIO-CONDUTOR DE SERVIZOS MULTIPLES

3°.- Xunto a documentacion que se sinala:

Copia do D.N.I ou N.LE.

Carné de conducir

Declaracion (Anexo III).

Xustificante de ter pagada a correspondente taxa

Certificado de aptitude profesional (CAP) condutores

Documentacion acreditativa das circunstancias puntuables na fase do concurso.

Vila de Cruces, de de 2020.

Sinatura:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE VILA DE CRUCES
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Anexo III: declaracion

SOLICITANTE

DNI TELEFONO
ENDEREZO

CODIGO POSTAL LOCALIDADE

CORREO ELECTRONICO:

En relacion a solicitude para participar no proceso de creacion de bolsa de emprego do
Concello de Vila de Cruces,

DECLARO:

1°.- Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatiblidade,
que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto
e que tefio capacidade funcional para o seu desempefio.

2°.- Que non estou separado/a mediante expediente disciplinario algin do servicio das
Administracions Publicas, nin inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de

funciéns publicas.

3°.- Que posuo capacidade funcional para o desenvolvemento do posto.

E para que conste asino a presente declaracion.

Vila de Cruces, de de 2020.

SINATURA:
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